Zatwierdzony Uchwalq Zarzqdu Polskiego Zwigzku Plywackiego Nr10/2016
z dnia 16 grudnia 2016 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
BIURA POLSKIEGO ZWIAZKU PLYWACKIEGO
W WARSZAWIE

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin okresla:
1) zadania Biura Polskiego Zwiazku Plywackiego,
2) strukture organizacyjng Biura Polskiego Zwiazku Pltywackiego,
3) podziat kompetencji pracownikéw Biura Polskiego Zwiagzku Plywackiego,
4) zasady dzialania Biura Polskiego Zwiazku Plywackiego.

§ 2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Statucie — rozumie si¢ przez to statut Polskiego Zwiazku Ptywackiego;

2) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Biura Polskiego Zwigzku Ptywackiego;

3) Zwiazku — rozumie si¢ przez to Polski Zwiazek Ptywacki;

4) Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Polskiego Zwigzku Plywackiego;

5) Prezydium — rozumie si¢ przez to Prezydium Zarzadu Polskiego Zwigzku Ptywackiego;

6) Prezesie — rozumie si¢ przez to Prezesa Zarzadu Polskiego Zwigzku Pltywackiego;

7) Sekretarzu Generalnym — rozumie si¢ przez to Sekretarza Generalnego , jezeli zostal
zatrudniony w Zwiazku;

8) Dyrektor — rozumie si¢ przez to Dyrektora Biura, jezeli zostanie zatrudniony lub
powolany.

§ 3.
Biuro dziala na podstawie obowigzujacych przepisow, statutu Zwigzku oraz niniejszego
Regulaminu.

§ 4
Przedmiotem dzialania Biura jest:
1) realizacja uchwat Zarzadu i Prezydium Zarzadu,
2) prowadzenie caloksztaltu zagadnieni zwigzanych z funkcjonowaniem wiadz PZP,
3) wdrazanie zaakceptowanego przez Zarzad modelu pracy szkoleniowe;j,
4) realizacja zadan Zwigzku wynikajacych z Ustawy o sporcie i innych aktéw prawnych,
5) koordynowanie przedsigwzieg¢ w zakresie szkolenia, wyczynu sportowego oraz
programow szkolenia i regulaminu zawodow,
6) nadzorowanie i wspomaganie przygotowania ekip sportowych do udzialu w zawodach,
a takze ich rozliczenia pod wzgledem finansowym,
7) organizowanie 1 nadzér merytoryczny nad imprezami o charakterze centralnym,
8) nadzor nad dzialalnoscig szkoleniowa,
9) wspolpraca z urzedami i instytucjami nadzorujacymi dziatalnos¢ sportowa,
10) przygotowanie projektu i realizacja zatwierdzonego przez Zarzad budzetu na dany rok,
11) sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego i pozostalej sprawozdawczosci
w terminach wyznaczonych przez Zarzad,



o

12) prowadzenie ksiag rachunkowych Zwigzku,

13) prowadzenie kontroli oplacania skladek przez Czlonkow Zwyczajnych Zwigzku,
14) uaktualnienie wykazu informacji niezbednej do analiz i sprawozdan Zwiazku,

15) opracowanie i po zatwierdzeniu przez Zarzad, wdrazanie i monitorowanie realizacji

przyjetych regulacji wewnatrz — organizacyjnych Zwigzku,

16) wspolpraca z innymi organizacjami 1 podmiotami w =zakresie realizacji zadan

statutowych,

17) nadzér nad przestrzeganiem przepisoOw wynikajacych z aktoéw normatywnych

dotyczacych dzialalnosci Zwigzku,

18) organizowanie 1 prowadzenie dzialalnosci informacyjno-reklamowej promujacej

wizerunek Zwiazku.

Rozdzial I1
ZASADY SPRAWOWANIA FUNKCJI KIEROWNICZYCH

§5

Dzialalno$¢ Biura nadzoruje Prezes.

Biurem kieruje Sekretarz Generalny lub Dyrektor.

Sekretarz Generalny lub Dyrektor kieruje Biurem przy pomocy kierownikow
poszczegdlnych dzialow, administracyjnego, ksiggowego 1 dziatlu szkolenia.

Wiceprezes ds. Organizacyjnych sprawuje nadzor merytoryczny nad Dzialem Ksiggowym
i Administracyjnym.

Wiceprezes ds. Sportowych sprawuje nadzér merytoryczny nad Dzialem Szkolenia.
Sekretarz Generalny lub Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Zarzad 1 ponosi przed nim odpowiedzialnoé¢ za realizacje zadan i sprawne dzialanie
Biura. Do czynno$ci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa potrzebna jest zgoda
Zarzadu.

Sekretarz Generalny lub Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przestrzegajac postanowien
Statutu i niniejszego regulaminu.

Sekretarz Generalny lub Dyrektor podejmuje decyzje w zakresie ustalonym w rocznym
planie finansowym zatwierdzanym przez Zarzad.

§6

. Glowny Ksiegowy, Trener Gléwny 1 Kierownik ds. Administracji koordynujg, nadzorujg

i kontroluja wykonanie catoéci zadan nalezacych do zakresu podleglych im komorek
organizacyjnych.

Glowny Ksiegowy, Trener Gléwny i Kierownik ds. Administracji sg obowigzani i
uprawnieni do:

1) rozstrzygania spraw i podejmowania decyzji, z wyjatkiem zastrzezonych dla Prezesa,

Sekretarza Generalnego lub Dyrektora.

2) opiniowania 1 wyst¢powania z wnioskami do Prezesa, Sekretarza Generalnego lub

Dyrektora w sprawach pracowniczych dotyczacych pracownikéw bezposrednio im
podleglych komorek organizacyjnych.

§ 7

W czasie nieobecnosci Sekretarza Generalnego lub Dyrektora zastgpuje go wskazany przez
niego kierownik dziatlu lub inny pracownik Biura.



§ 8

Dzialy Biura funkcjonuja na =zasadzie podporzadkowania, podzialu czynnosci i
odpowiedzialno$ci za wykonywanie powierzonych zadan.

§9

1. Kierownicy dzialéw odpowiadaja za nalezytg organizacje pracy oraz terminowg realizacje¢
zadan ustalonych niniejszym Regulaminem.

2. Kierownicy dziatéw dokonuja szczegdtowego podzialu czynnosci miedzy poszczegodlne
stanowiska pracy.

§ 10

1. Obowiazki i1 uprawnienia oraz =zakres odpowiedzialnosci pracownikéw okresla
szczegblowo zakres czynnosci dla kazdego stanowiska pracy.

2. Obowiazki pracownika nieobecnego wykonuje pracownik wskazany przez kierownika
dziatu.

§11

1. Sekretarz Generalny lub Dyrektor jest odpowiedzialny za wihasciwe funkcjonowanie,
nadzdr i kontrole pracy Biura.
2. Zakres dzialania Sekretarza Generalnego lub Dyrektora:

1) wykonywanie i wdrazanie uchwatl Zarzadu i Prezydium Zarzadu,

2) przedkladanie Zarzadowi analiz i wnioskow dotyczgcych funkcjonowania Biura oraz
sprawozdan z realizacji zadan i wynikow finansowych,

3) podejmowanie decyzji w zakresie posiadanych kompetencji i zgodnie z planem
finansowym Zwiagzku,

4) wytyczanie kierunkow i podejmowanie dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci
swiadczonych ustug przez Biuro,

5) opracowywanie w oparciu o obowigzujgce przepisy regulaminéw, w szczego6lnosci
regulaminu organizacyjnego, pracy i wynagradzania oraz instrukcji, w szczegdlnosci
instrukcji kancelaryjnej i przedkladania Zarzadowi w celu zatwierdzenia,

6) dbanie o wlasciwg organizacj¢ pracy Biura przy zastosowaniu odpowiednich srodkéw
prawnych, tj. aktow prawnych wewnetrznego uzytku (zarzadzenia wewngtrzne,
regulaminy, instrukcje obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych),

7) ustalenie wewngtrznej organizacji pracy Biura, a zwlaszcza okreslenie zakresow
obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych i samodzielnych,

8) zawieranie i rozwigzywanie umoéw o prace, ustalanie zatozen i kierowanie polityka
kadrowa (m.in. poprzez awansowanie i premiowanie jak rowniez ustalanie kadry
rezerwowej),

9) nakladanie kar porzadkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) odpowiedzialno§¢ za wykonywanie obowigzkow w zakresie rachunkowosci
wynikajacych z przepisow prawa regulujacych t¢ materie,

11) nadzorowanie i koordynowanie bezposrednio pracy Glownego Ksiggowego, Gléwnego
Trener Szkolenia i Kierownika ds. Administracji,

12) zabezpieczanie pracownikom Biura nalezytych warunkéw pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

13) przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych i o dostgpie do informacji
niejawnych oraz ustawy - Prawo zamowien publicznych,



14) dokonywanie czynno$ci przewidzianych w przepisach prawa pracy dla kierownikow

zaktadow pracy.

§12

Zakres dzialania Gtéwnego Ksiggowego:

[ I

1) wykonywanie pelnego zakresu obowiazkéw glownego ksiegowego wynikajacych
Z przepisOw prawa regulujgcego t¢ materie,
2) prowadzenie okresowych i biezacych analiz ekonomicznych dzialalnosci Biura,
3) przygotowywanie i realizowanie spraw sagdowych,
4) windykacja naleznosci i nadzor nad terminowym splacaniem naleznosci,
5) naliczanie odsetek za nieterminowa zaplate i wystawianie not odsetkowych,
6) nadzor nad caloksztattem prac ksiggowych Biura,
7) opracowywanie planéw finansowych dla Zwiazkow,
8) sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych informacji do GUS,
9) prowadzenie ewidencji i nadzoru nad pozostaltymi wyplatami,
10) ewidencja srodkow trwatych,
11) prowadzenie biezacej i planowanej kontroli pracy podlegtych pracownikéw,
12) zglaszanie Prezesowi, Sekretarzowi Generalnemu lub Dyrektorowi zauwazonych
nieprawidlowo$ci naruszajgcych interes Zwigzku, wynikajacych 2z dzialalnosci
pracownikéw Biura.

Rozdzial 111
WEWNETRZNA ORGANIZACJA BIURA

§ 13

. Strukture organizacyjna Biura tworzg dzialy.
. Biuro  jest organizacyjno-wykonawczag 1 administracyjna jednostka Zwigzku,
zabezpieczajacg techniczna strong dziatalnosci Zwigzku, ktorego strukture stanowia:
1) Dziat Szkolenia,
2) Dzial Ksiggowosci,
3) Dziat Administracyjny.

§ 14

Wewngtrzng strukture organizacyjng i etatyzacje Biura przedstawia schemat organizacyjny,
ktory stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 1V
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH BIURA

§ 15

W zakresie dzialalnosci Dzialu Ksiggowosei, w tym:

1) prowadzenie ksiazki kontroli zewn¢trznej Biura,

2) sporzadzenie niezbednych drukéw (DRA, RCA, RZA, itd.) w zwigzku z wymogami
wynikajgcymi z przepiséw o ubezpieczeniach spolecznych,

3) sporzadzanie przelewow dotyczacych wyplaty wynagrodzen pracowniczych,

4) sporzadzanie list plac,



5) sporzadzanie rocznego rozliczenia podatku dochodowego od oséb fizycznych,
6) prowadzenie ksigzek inwentarzowych pozostatych srodkéw trwatych i wyposazenia,
7) prowadzenie kartotek wynagrodzen pracowniczych,
8) systematyczne prowadzenie procesu samoksztalcenia w zakresie obowigzujacych
przepisoOw i unormowan prawnych,
9) prowadzenie ksigzki drukéw $cistego zarachowania,
10) prowadzenie innych czynnosci zwigzanych ze sprawnym funkcjonowaniem dziahu,
11) prowadzenie kasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami o gospodarce kasowej,
12) zalatwianie spraw bankowych:
a) dokonywanie wptlat,
b) podejmowanie gotowki,
¢) sktadanie dokumentéw rozliczen bezgotéwkowych,
d)odbidér wyciggéw bankowych,
13) organizowanie prawidtowego obiegu dokumentéw finansowych,
14) prowadzenie ksiggowania i fakturowania,
15) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

§ 16
W zakresie dzialalnosci Dzialu ds. Administracji, w tym:

1. w zakresie dzialu kadr jest:

1) prowadzenie i przechowywanie akt osobowych pracownikow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) dokonywanie  formalnosci  zwigzanych z  przyjmowaniem, awansowaniem,
przeszeregowywaniem, zwalnianiem, odznaczaniem, nagradzaniem 1 karaniem
pracownikow,

3) wydawanie $wiadectw pracy,

4) sporzadzanie i kontrola list obecnosci,

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dyscypling pracy, nieobecnoscia, urlopami,
absencjg chorobowa itp.,

6) sporzadzanie sprawozdan GUS dotyczacych zatrudnienia,

7) sporzadzanie wnioskow emerytalno-rentowych,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga socjalng pracownikéw zgodnie z Ustawa
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,

9) prowadzenie ewidencji wyjazdow stuzbowych,

10) prowadzenie spraw w zakresie ochrony informacji niejawnych,

11) inne czynnosci zwigzane ze sprawnym funkcjonowaniem dziatu,

12) systematyczne prowadzenie procesu samoksztalcenia w zakresie obowigzujacych
przepisOw i unormowan prawnych,

2. w zakresie referenta ds. administracyjnych/obshuga sekretariatu jest:

1) prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzacej, rozprowadzanie
zgodnie z dekretacja,

2) wysylanie i przyjmowanie korespondenc;ji,

3) obstugiwanie kserokopiarki, faksu i centrali telefonicznej,

4) maszynopisanie spraw zleconych przez Prezesa/Sekretarza Generalnego lub osoby przez
niego wskazane,

5) prowadzenie rejestru pieczeci Biura,

6) dokonywanie zakupéw materialéw biurowych i prowadzenie ich rozliczenia,

7) prowadzenie zbioréw podstawowych dokumentéw organizacyjnych Biura,

8) prowadzenie rejestru znaczkow pocztowych,



9) inne czynnosci zwigzane ze sprawnym funkcjonowaniem sekretariatu,
10) prowadzenie gospodarki magazynowej Zwigzku,
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa, Sekretarza Generalnego lub
Dyrektora,
12) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z przyjeciem, obiegiem wewnegtrznym
1 wysylka korespondencji zgodnie z obowigzujaca Instrukcja Kancelaryjna Biura,
13) przygotowywanie i przekazywanie zarzadzen wewnetrznych wydanych przez Prezesa,
Sekretarza Generalnego lub Dyrektora,
14) zbieranie i przygotowywanie materialéw na narady oraz protokotowanie ich przebiegu.

3. w zakresie referenta ds. zamoéwien publicznych jest:

1) prowadzenie dokumentacji w zakresie ustawy o zamdwieniach publicznych
(przygotowywanie przetargdw, prowadzenie rejestru, sporzadzanie sprawozdan),

2) opracowywanie regulaminow wewnetrznych zgodnych z ustawg o zamoéwieniach
publicznych w zakresie procedur przy realizowaniu zakupéw w trybie zapytania o cene,

3) wszczynanie postgpowan zgodnych z regulaminem wewngtrznym na zaopatrywanie
Zwigzku w materiaty, sprzet, urzadzenia oraz inne,

4) zachowywanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié pracodawce
na szkodg,

5) realizacja wnioskdéw i polecen wydanych przez upowaznione jednostki kontrolne,

6) wykonywanie innych polecen shuzbowych.

4. w pozostalych zakresach jest:

1) opracowanie w oparciu o obowigzujgce przepisy regulaminu pracy Biura i innych
przepiséw porzadkowych,

2) prowadzenie spraw w zakresie ochrony informacji niejawnych,

3) przygotowywanie i przekazywanie zarzadzen wewnetrznych wydanych przez Prezesa,
Sekretarza Generalnego lub Dyrektora,

4) prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczen majatkowych Zwiazku,

5) prowadzenie dokumentacji zwiagzanej z wykorzystaniem samochodu stuzbowego.

§17

W zakresie dzialalnosci Dzialu Szkolenia, w tym:
1) opracowanie kalendarza sportowego akcji szkolenia centralnego we wszystkich
kategoriach wiekowych i przedstawienie Zarzadowi do zatwierdzenia,
2) sporzadzanie planéw szkoleniowych: wieloletnich i rocznych,
3) biezace sporzadzanie korekt planéw i wnioskowanie do MSiT,
4) opracowywanie 1 przekazywanie do Dzialu ksiggowosci danych wyjsciowych do
projektowania planow finansowych Zwiazku,
5) rozliczanie finansowe prowadzonych imprez,
6) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan,
7) w porozumieniu z Komitetami Technicznymi, opracowanie kalendarzy sportowych
i przedstawienie Zarzagdowi PZP do zatwierdzenia,
8) biezacy nadzdr nad realizacja kalendarza sportowego,
9) w porozumieniu z Komitetami Technicznymi przygotowanie, prowadzenie
i archiwizowanie dokumentacji zawodow centralnych,
10) przygotowanie, prowadzenie i archiwizowanie wszystkich imprez mi¢dzynarodowych
Reprezentacji Narodowej w kraju i za granica,
11) opracowywanie regulaminéw wspoétzawodnictwa sportowego i przedktadania Zarzadowi
w celu zatwierdzenia,



12) wspolpraca z trenerami kadr narodowych w zakresie przygotowywania zgrupowan
1 zawodow zarowno krajowych 1 zagranicznych,

13) wizytacja zgrupowan,

14) biezgca wspolpraca z FINA i LEN,

15) archiwizowanie materialdéw i dokumentacji,

16) inne zadania zlecone przez bezposredniego przetozonego.

ROZDZIAL V )
OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW BIURA

§18

Kazdy z pracownikéw Biura bez wzgledu na zajmowane stanowisko jest obowiazany:
1) rzetelnie i starannie wykonywac swojg prace, przestrzega¢ porzadku i dyscypliny,
2) stosowaé sie do obowiazujacych procedur i polecen wydawanych przez przelozonych,
dotyczacych zakresu wykonywanej pracy,
3) przestrzegaé ustalonego czasu pracy i wykorzystywaé go w sposob efektywny,
4) dazy¢ do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawia¢ w tym celu
odpowiednig inicjatywe,
5) $cisle przestrzega¢ ustalonego regulaminu pracy oraz obowigzujgcych zasad bhp
i p.poz.,
6) dba¢ o dobro i mienie Zwiazku, chroni¢ je przed uszkodzeniem, zniszczeniem
i kradzieza,
7) korzysta¢ z maszyn i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem oraz zabezpieczaé je
w trakcie i po zakonczeniu pracy,
8) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i zachowywaé w tajemnicy informacje organizacyjne,
ujawnianie ktorych przyniostoby szkodg dla Zwigzku,
9) przestrzegaé¢ ogdlnie obowigzujacych zasad wspdipracy 1 wspolzycia spotecznego,
10) dbaé o czystosé i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 19

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych poza zadaniami okreslonymi dla
poszczegolnych dziatow, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, obowiazani sa:

1) stosowaé prawidlows organizacje pracy i zasady gospodarnosci w podleglym sobie
dziale,

2) organizowa¢, koordynowac i nadzorowa¢ wykonywanie zadan ustalonych dla podleglej
komorki,

3) sprawowa¢ nadzor i kontrolg nad przestrzeganiem regulaminu pracy przez podleglych
pracownikoéw w celu utrzymania dyscypliny pracy,

4) sprawowac biezaca kontrole w zakresie realizacji zadan przez podlegly personel,

5) sprawowaé¢ nadzér nad prawidlowym i terminowym sporzadzaniem obowigzujacej
sprawozdawczosci,

6) sprawowa¢ nadzor i kontrolg nad prawidlowym i terminowym obiegiem dokumentow
i informacji w podleglym dziale oraz nad ich przekazaniem komoérkom wspétpracujacym
oraz Prezesowi/Sekretarzowi Generalnemu,

7) wykazywa¢ trosk¢ o mienie Zwigzku, jego wilasciwe zabezpieczenie i wykorzystanie,

8) sprawowa¢ nadzor nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikoéw zasad bhp

1p.poz.



§ 20

Kazdy pracownik na stanowisku kierowniczym ma prawo oczekiwaé¢ od Prezesa, Sekretarza
Generalnego lub Dyrektora, aby decyzje i polecenia dotyczace pracownikoéw bezposrednio
mu podleglych byly przekazywane za jego wiedza.

§21

Kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane stanowisko otrzymuje od swego
bezposredniego przetozonego zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 22

Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze sg odpowiedzialni za skutki prawne
podejmowanych decyzji, sporzadzanych i podpisywanych dokumentéw o charakterze
majatkowym, administracyjnym lub porzadkowym.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA PORZADKOWO ORGANIZACYJNE

§ 23

1. Organizacj¢ i porzadek pracy w biurze oraz prawa i obowigzki pracodawcy
1 pracownikow ustala Regulamin pracy.

2. Niezaleznie od postanowien Regulaminu pracy, pracownicy obowiazani sg stosowaé sie
do przepisow wynikajacych z aktow normatywnych ogo6lnie obowiazujacych
1 wewnetrznych polecen przetozonych.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

1. Sprawy nie wymienione w zakresie dzialania poszczegélnych komoérek organizacyjnych
sag przydzielane przez Prezesa, Sekretarza Generalnego, Dyrektora lub kierownikow
poszczegolnych dzialdw, do zalatwienia komorce, ktorej zakres dzialania jest najbardziej
zblizony do charakteru danej sprawy.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ w szczegélnos$ci do dodatkowych zadan zleconych
Zwigzkowi przez uprawnione organy.

3. Prezes moze utworzy¢ samodzielnie stanowiska pracy nie wystepujace w strukturze
organizacji Biura w razie konieczno$ci okresowo realizowanych zadan.

§ 25

Sekretarz Generalny lub Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie niniejszego
Regulaminu.



§ 26

W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie akty prawne
regulujgce dzialalnos$¢ stowarzyszen sportowych.

[e—

§ 27

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad.

Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagajg zatwierdzenia przez Zarzad.

Wszyscy pracownicy Biura zobowigzani sg do zapoznania si¢ z Regulaminem,
potwierdzajac ten fakt wlasnorecznym podpisem oraz do przestrzegania jego tresci.

Prezes

Polskie Zwiajz Ppackiego
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